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KATA PENGANTAR
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penyusumnan Rensira inl mencakup tujusn dan sasaran, sirategis dan kebijakian dan rencana
peambiaymanya

Rencana Stratepis Dinas Lingkungan Hidup Kota Poatianak disusun dalam upays
mmﬂummnatﬂlprhﬁupumgumwmmhhmﬁghmhﬂnpmhuﬁmmh
intersites don kompleksites penycbel dun akar permusalehannys. Oleh ksrena iy Renstra
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tugas pokok dén fungsi Dinas Lingkungan Hidup dengan mengoptimalkan segala potensi
dmnmdqtjmﬁniﬂimmmwﬁmﬁnﬁmdmm
indicator yang dapat divkur.

Kami menvadari bahwa dalam penyusanan Renstra ini masih terdapat kekursngan
oleh karena fin sarsn‘masukan yang konstruktif sengst kami harsphan dalam upaya
penyempurnaan penyusunan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontiansk
yang akan dotang,
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PENDAHULUAN
1.1, Latar Belnkang
Menindaklanjuti amanst Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 teniang
Peruhahon Kedua Atas Undang-Undang Nemor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintsh Pengganti Undang-Uindang Nomor | Tahun 2014 tentang

Pemilihen Gubemur, Bupati, dan Wali Kota Menjadi Undeng-Undang, pemilihan
mmammmﬂnwmmﬁmzmwm
dmynmhhmtmhinﬁmh:khhnhwmmnhﬂm
Qronomi Bary (DOR) maka delam rengha penyusunan  dokumen perencanan
WMHHR&“K@MMMLmMﬁ
lanjut akan menjadi pedoman penyusunan rancangan KUA-PPAS sebagai renghkaian
pemyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daersh (APBDY, kepola daerah yang
masa jabatannya berukhir Tahun 2023 wajib menyusun Dokumen  Rencana
Pembangunan Dacrah (RFLY) Tahun 2024-2026, Secara otomatis, kepala Peranghat
M{PDIEU@WIj{hWRmW{M}WM
Tahun 2024-2026. Dokumen terschut akin digunakan olh penjshat (Fj) kepala dacrah
MWMWWMW
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Instruksi Menteri Dalam Negeri Momoe 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen
Pmm?ﬂﬂhnmm[hn:hhuiﬂm:hdmgmhlmhﬁﬂﬂmllm
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Megeri Nomor 86 Tahun 2017, Dokumen ini memizal lujuan, sasaran, program, dan
wmﬂmmﬁmUmhﬂquﬂ
dan/otas Urasan Pemerintahan Pilihan sezusi dengan tugas, pokek, dan fungst Diinas
wmmm:mmmwmmmmm
inecilcatil,

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontianok menjadi pedomen - dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungn Hidup Kosa Pontianak yang
mmmﬂmhmmmMLnMImﬂmhjmjai
mﬁhupmgmhlimdmmnhudpmhmmmdiﬂinﬂummgmtﬂdupﬁm
Pontianak, baik evalisasi dokamyen Renstra maupan Renja.
dengan beberapa tahapan yuitu persiapan pemyusunan, pemyusunan rancangan awal,
mmmmpl“mlmwwwm
perumusan rancangan akhir, dan penetapan.
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penyusunan Renstra Tahun 2024-2026 adalah:

|, Ammnat Instruksi Menteri Dalam Megert Nomor 52 Tohun 2031 peniang

Penyusunan Dokumen Perencanoan Pembanganzn Daerah bagi Daerah dengan

Mizia Jabatan Hupmhﬂamim&mkhlrpndn'ﬁhHMEdemﬁﬂmmn
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keusnan dan bl ainmya sesuni dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor

050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi

Pemuigkhiran  Klasiasi, Kodeffkssi dan  Nomenklator  Perencanasn

Pembangunan Dan Keuangan Daerab.

3. Tindeklanjut rekomendasi Kementerian Pendayagunamn Aparatur Wegara dan
Reformas: Birokrasi didalam hasil evaluasi SAKIP Kota Pontianak Tohun 2022,

4. Penyesunian terhadap target kinerja, kebijikin keuangan, rencana program dan
hal lain yang dlangzap periu.

. Memperhatikan situasi dan kondisi saat ini yang mengabami cra globalisasi maka
antisipasi kesipan oleh Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontianak sebagal salah sam
organisasi Pemerintah dan Peranghat Daersh periu terus menems mengembangicn
dan meningkatkan kinerja dan pelayanan terhadap masyarakat khususnya Urusan
Pemerintahan Ridang Lingkungan Hidup.

Ed

Sebagai implementasi uniuk perencanaan tahunan Kota Pentanak, selanjutmya
dolumen Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontianak Tahun 2024-2026 inf akan
menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kota Pomianak
stk tiga thun angraran berilatnya yain t2hon anggacan 2024 dan 2026.

1.2. Desar Hukum
Dusar hukum yang digunakan dalam penyuseman Renstrn Dinas Lingkungan

Hidup Kota Pontiasak Tabun 2024-2026 adakah:

|, Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945,

3, Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Lindang
Darurnt Nomor 3 Tahun 1953 tentang perpanjangsn Pembentukan Duersh
Tingkat 11 di Kalimantan (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 1953
Nomor 9} sebagai Undang-Undang sebagaimann telah diubsh dengan Undang-
Undang MNomer 8 Tahun 1965 tentany Pembentukan Daerah Tingknt 1) Tanah
Laut, Dacrah Tingkat 11 Tapin dan Dasrah Tinglnt 11 Tabaloag dengan Mengubah
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
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Tisigkat 1 di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesis Tahun |965

Nomor 51, Tambahan Lembaran Negnm Repablik Indonesia Nomor 2756),

3, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sisten  Perencanaan
Peambangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
somor 104 Tambahan Lembaran Megem Republik Imdonesia Nomor $421 ).

4, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencitnia Pembangusian Janghka
Panjang Masional Tahun 2003-2025 {Lembamn Negara Republik Indonesin
Tahun 2007 Nomor 33, Tambiatian Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomar
A700).

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Rusng (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomer 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomer 4275).

6, Undang-Undang Namaor 23 Tohun 2014 enting Pemerinmhon Daerab {Lembamn
Meegars Republik Indonesia Tabun 2014 Nomor 244, Toambohan Lembarmn
Megara Republik Indonesia Momor 5587) schagaimana telsh diubsh beberapa kali
tcrakhir denpan Undang-Undang Nomer 11 Tabun 2020 teatang Cipts Kerja
(Lemberan Megara Republik Indonesia Tahon 2020 Momor 245, Tambahan
Lembaran Megora Republik Indionesin Momaor 65373 ).

7, Undang-Undang Nomor | Tabun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antasa
Pemerintah Pusal dan Pemerintahan Daerah (Lembarsn Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Repuablik
Indonesia Momor 6757}

8. Peraturan Pemerintoh Nomor |8 Talun 2016 tentang Peranghat Dacrah
{Lembaran Megars Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambiahan
Lembaren Negara Republik Indonesia Nomor 3387) sehagaimany teloh diubah
denpan Peraturan Pemerinish Nomor 72 Tahun 2019 tendang Perubahan Atas
Peraiuran Pemerininh Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranghat Dacrah
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Repablik Indonesia Nomor 6402,

9. Peraturan Pemerintsh Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Megars Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambuhan
|embaran Negara Republik Indonesla Momor 6178)

10, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolsan Keuangan

Derah {Lembaran Negsra Republik Indonesia Tahan 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Megars Republik Indonesia Momor 6322 ),




\1. Peraturan Pemesintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Lapormn den Evaluasi
Penyelenpaaraan Pemerintah Daersh (Lembaran Negam Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaren Negara Republik Indonesia Nomor
6323),

12, Peraturan Menterd Dalam Megeri Nomor 86 Tabun 2017 temtang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dun Fvaluasi Pembangunan [perah, Tata Cama
Ewalunsi Rancangan Peratumn Daerah tentong Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daersh dan Rencana Pembangunan Jangka Mencngah Dacrah, serta Tatn
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jongka Panjeng Duersh, Rencana
Pembangunan Jangka menengah Duerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Dazrah
(Berita Negarn Republik Indonesia Tihun 2017 Nomor 1312).

13, Peraturan Menteri Dalam Neperi Nomor 90 tmhun 2019 weniang Klasifikasi
Kodefikasi dan Nomenkinur Perencanaan Pembangunin dan Keuangan Dueroh
(Berita Megara Tahun 2019 Nomor 1447,

14. Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 77 Tabun 2020 tentang Pedoman Telmis
Pengeloban Keusngan Dacrah (Berita Megara Republik Indonests Tabun 2020
Momor 1781).

15, Peraturnn Dacrsh Nomar 10 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Kots Pontisnak Tahun 2005-2025 (Lembaran Dacrah Kota Pontianak
Tahun 2008 Nomor 9 Seri E Momor 9, Tambahan Lembaran Decrah Kota
Pontinnak Momor 73 ),

16. Peraturan Daerah Kota Poatianak Momor 2 Tahun 2013 teatang Rencana Tatd
Rusng Wilayah Kota Pontinnak Tahun 2013-2033 (Lembaran Daerah Kota
Portianak Tahun 2013 Nomor 2, Tamhahan Lembaran Daerah Kota Pontinnak
Mmoo |17

17, Peraturan Daerah Nomor 7 Tabun 2016 tentong Pembentukan dan Susunan
Perangkat Dacrah (Lembamn Dacrah Kotn Pontisnak Tahus 2016 Nomar 7,
Tambahan Lembarun Daoerah Kota Pontinnak Nomor 149) sebogaimana telah
diubab dengan Peraturan Deersh Memor | Tahun 2021 tentang Perobahan At
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tenteng Pembentukan dan Susunan
Perangksi Dersh (Lembaran Daerah Kota Pontisnak Tahun 2021 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Ponfianak Momor 192).

|8, Persturan Daersh Momor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daersh Ko Pontianak Tehun 2020-2024 (Lembaran Dacrah Kota

Pontianak Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kofa Poatianak

Momor 171) sebagaimana telah diubah dengan Persiuran Daesah Nomor 17

Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Dacrah Momor 7 Tahun 2019




1.3

tentang Rencena Pembangunan Jangka Mencnyah Dacrab Kota Pontianak Tahuan
mmzmnmmmmmmﬂmemmwmn,Tmhm
Lemnbaran Daersh Kota Pontianak Nomor 191,

19, Keputusan Menteri Dalam Negen Namor 050-5889 tahun 2021 tenting Hasil
Verifiknsi, Validasi, dan Inventorisasi Pemutakhiran Klasifikasi. Kodefikasi dan
Momenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuongan Deerah.

20 Peraturan Wali Kota Porntinnsk Nomar 127 Tahun 2021 wntang Kedudukan,
Struktur Organisast, Tugas Pokok, Fungsi, Urnian Tugas dan Tuta Kerja Dinas
HWWHMWM{MMMFMTM p.| ph |
Maimr 127h

21. Instruksi Menteri Dulam Negeri Momor 52 Tabun 2022 temtang Penyusunin

Dokumen Perencanaan Pembangunan Dierah bagi Daersh dengan Masa Jabatan

Kepaln Daerh Berakhir pada Talun 2023 dan Deerah Otonom Bana.

Maksud dan Tujuan

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontisnak Tabun 2024-2026 disusun
dengan maksud melaksanakisn smanes Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomaor 52
Tabsn 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Diserith dengan Mass Jabitan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Dacrah
{eonom Bani.

Sedangkan tojuannyn adalah menyelarskan dokumen rensim PR dengan
dokimen perencanasn lain termasuk Rencana Pembuangunsn Daersh (RPD) agar
penvelengarsan urusan Lingkungan Hidup berjalan sesuai koridor. Pemyelarasan
dilakikan dengan mempertimbanghkan evaluasi hasil capaian kinerja (eutcome) Reastra
PD melalui evaluasi capaian Renja PD ssmpai dengan Tahun 2022, evaluasi kelusran
{omfpuef) sampai dengan Tabun 2022, iso-isu strategis, kebijakan nasional, remlasi yang
berlnku, can saran dan/atoy mesukan dari pemangku kepentingan (stakeholders)

1.4. Sistemtiks Peoulisan

BAB | PENDAHULUAN

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN

BAB 11l PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

BABR IV TUILIAN DAM SASARAN

BAB V STRATEG] DAN ARAH KEBUAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUBKEGIATAN SERTA
PEMDANAAN

BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VII PENUTURP
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BABTI
GAMBARAN PELAYANAN

2.1, Tugas, Fungsi dan Straktur
Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontianak terbentuk berdasarian Ditetapkannya
Persturan Pemeriniah Momor 18 Tabun 2016 tentang Pernghnt Dacrah dan Peraturan
Ducrah Nemor T Tabun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangknt Deeral,
dan sesual Perwn Kota Pontianak Momor 127 tabun 2021 tentang KEDUDURAN,
STRUETUR ORGANISASLTUGAS POKOK, FUNGSL URAIAN TUGAS DAN
TATA KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA POMTIANAK lerdiri dari:

Kepala Dinas

. Sekretaris
. Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur dan Kepals Sub Bagun Keuangan

Kepala Bidang Tala Lingkungan

Kepala Bidang Penpelolamn Sampeh dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun
Kepale Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusekan Lingkungan

Kepals Hidang Penaatan dan Peninghatan Kapasites Linghkungan Hidup

Unit Pelaksana Teknis

Kelompok Jabatan Fungsional.







TUGAS POKOK, FUNGSE DAN URAIAN TUGAS

Diinas Lingkungan Hidup mempunya ugss pokok membanty Walikots melaksanakan urnsan
pemerintahan yang menjadi kewenangsn Daerah dan nagas pembantuan &bidang lingiamgan
hidhup dan kehutanan

. Perumusan kebijakan di bidang lingkungan hidup:

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang lingkungan hidug;

¢ Penyelenggaran unsan pemerintahan di bidang lingkungan hidup;
4. Peloksunaan evaluasi dan pelaporun di bidang Tingkungin hidugp;
c. Pelaksansan sdministrasi Dinas Linghkungan Hidup dan

{ Pelnksanaan fungsi lain yang diberikan olch Walikota yang berkaitan dengan tugas dan
fungsi Dinas lingkungan hidup.

KEFALA DINAS

Kepals Dinas mempunysi tuges pokok memimpin dan mengkoordinasikan program
kerjn Dinas Lingkangan Hidup, yaits merumuskan kebijakan teknis, pemyelenggarsm
pelayanan ummum, pengendalion dan pembingen teknis yang berada di bawaknya sgar tges
berjalan efision dan efiekiif.

Utk melaksanakan tugns pokok Kepala Dinas mempurnyal fungsi:

Perumusan kebijakan teknis di bidang linghungan hidup;

Perumusan reivcana kerja di bidang linghungan hidup;

Penyclengguraan pelayanan umum di bideng lmgkungan hidup;

Pengendalian dan pembinaan teknis di hidang lingkungan hidup:
Penyelenggaraan perizinan di bidang lingkungan hidup;

Pelapocan dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang lnghkungan hidup;
Pelaksanuan (ugas lain di bidang linghungan hidup yang diberikan oleh Walikota.

PR e TR

Urakan Tueas Inbatan Kepala Dinas adalsh schagal berikst

a Merumuzkan kebijakan tcknis di bidang lingkungan hidup berdasarkan ketentuan
mtmwmdmm—mgmwhhmpnmhﬁﬁm“’a]im

b. Menetapkan program kerja dan kegiatan di bidang linglungan hidup sesuai denjgan tujuan
dan sasaran yang telah ditciapkan sehagal pedoman dalam pelaksanaan tugas;

e Mengoordinasikan kegiatan pembinasn di bidang lingkungan Tidhup, dengan unle kerja

terkait agar kegiatan tersebut dilaksanakan secar terarah, terpada dan scharss,



. Mendistribusikan tugas-ugas yang berkeiian dengan Dinss Lingkungan Hidup hepada

Sekretaris, Kepala Bidang berdasarkan tugas pokok dan fungsi agar fugas dapat
terlaksana secara efisien, efektif dan tepat wakin;

Memberi petunjuk kerja kepads bawahan secara fisan maupun wlisan sesumi dengan
bidang tugasnyn agar tugas dapat dilaksanskan secara benas sesuai dengan Keteniuan
peraturan penumdang-ondongan;

Menyelenpramkan pembinaan administrasi  kcusngan, kepegawaian, percocanaan,
perlengkapan dan pengendalian administrasi pemermtahan berdasarkan pedoman dan
ketentuan peraturan perundang-undengan agar pelaksannan tugas dapat begjalan dengan
efisien dan efekhl

evalumsi agir programe-program dapat torlakeann sesunl dengan sasaran yang ickah
ditetapkan,

Mengevalunsi kegiatan yang telah dilaksanskan oleh sekretarial, bidang-bidang dan unit
pelaksann teknis pads Dinas dengan membandingkan antnrn hasil kerja vang dicapai
dicapai;

Melakukan pengawasan terhadap Sekreturis, Kepala Bidang Kepala Unit Pelaksana
Teknis, Kepala Sob Bagian, pefabat fungsional den seluruh pelaksans  dalam
melaksanakan togas baik secare preventil maupun refresif untuk menghindari erjadinya
kesalashan dan penyimpangan dalam pelaksanann ugms;

Melapockan kegiotan ¢f bidang lingkungan hidup baik secarn lisan maupan tulison
sebagai bahan pertimbangan atasan dalaum pengambilan keputusan;

Mengajukan saran dan pertimbangan kepads Walikota mengenai upayns pemecahan dan
penyelesaizn mosalah yang berkalian dengan bidang linghkurgan hidup baik secara lisan
maupun tulisan schagai bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan; dan
Melaksanakan tugns kedinasan lainnya yang berkaitan dengan tugas pokok dan fangsi di
bidang lingkungan hidup yvang diberiken oleh Walikot

SERRETARIS

Sekretaris mempumyai mgas pokok merumuskan kebijakan tekois, fasititast, koordinasi,

Untuk melaksanakan tupas pokok Seknetaris menpuny el fungsi:

1
[+
[
d.

Perumusan kebdsakan di bidang kesebretnriatan;

Perumusan program kerja di hidang kesekretariatan;

Penyclengearsn koordinasi pelaksansan tgas di bidang kesekrotariaton;
Monitoring dan evaluasi kebijakan di bidang keschretariatan;




. Pembinaan teknis di budang kesekretarnim;

i Peloporan pelaksanaan tagas di bidang keschretariatn;

g. Pengelolsan administrasi kesekretariatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain i bidang Kesekretariatan yang diberikan oleh Kepala Dinzs.

3. Merencanakan program kerjo di bidang kesekretariatan berdasarkan sisarun dan rencana
kerja Dinas yang telah ditetapkan schagal pedoman untuk melaksanakan tugss;

b, Mendistribusikan ugas kepada Kepala Sub Bagian seseai dengan tugas pokok, fungs
musing-masing Kepala Sub Bagian agar tugss dupat dilakssnaken sesoai dengan
rencand yang telah ditetapkan;

¢ Memberi petunjuk kerja kepada Kepala Sub Bagian, pejabat fungsional dan peiaksana
yang dilakukan secam lisan maupun tulisan agar tugas-tugas yang akan dilaksanakan
dapat dipahami secara benar;

d  Melakokan pengawasan kepada Kepala Sub Bagian, pejabat fungsional dan pelaksana
di Dinas dalem melaksanakan fugas baik secara preventif mavpun represif unmuk
menghindari terjadinya kesalnhan dan penyimpangan dalam pelaksanuan fugis,

e Mengevalussi kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kepals Sub Bagian pada
telah ditetapkan wvtok mengetahui tingkat kinerja yang dicapai;

f  Membantu pimpinan dalam mengkoordinasikan pelaksanaan tugas bidang-bidang yang
adu di Dinas sesuai dengan pelunjulk pimpinm uniuk kelancaran pelaksanaan lugas,

g Mebiksanakan ftugss administeasi umum, kepegawainn, perencanasn dan keuangan,
berdasarkan pedoman dan ketenfuan peraturan perundang-undangan sebagai bahan

h  Memifasilitasi kegiatan yang berkaitan dengan tugas Dinas sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan agar pelaksanan tugas berjalan dengan lancar,

i, Melaporian kegiaton di bidang kesekretaristan baik secars lisan maupun tulisan sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam pengambilan kepumssn;

§,  Mengajukan saran dan pertimbungen staf kepada Kepals Dinas mengenai upaya
pemecahan masalah baik secarn Fisan maupan tulisan sebagai bahan pertimbangan
dainm pengambilan keputusan,

k.  Melaksanakan tugas kedinasan lainnyn yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
bidang kesekretariainn vang diberikan oleh Kepala Dinas,

Ruang Hngkup mgas bidang kesckretarinton meliputi umum, kepegawsian, perencansan dan

keuangan,




Mempunymi tagas pokok merencanakan kegiatan, melaksanskon  Kegiatan dan
menyusum laporan ditidang omam dan kepegawaian.

Untuk metaksanakan wgas pokok Kepala Subbagian Limum dan Aparatur mempunyi fungsi:

i Penyusunan rencana kerja di bidang umum dan kepegawion,

b, Penyelenggaraan kegiatan di bidang umum dan kepegawaion berdasarkan rencana
kerjo yang telah ditesaphan;

¢.  Penyusunan hahan laporan pelaksansan mgas di bidang umum dan kepegawaizn;
Pelaksanman moniborisg dun evalugl di bidang anom den kepegaswiia;

e Pelnksanaan tugas kin di bidang umum dan kepegawaian yang diberikan oleh
Selretaris.

Urmiam tugns jabatan Kepala Sub Bagian Unem dan Aparstor adalab sebagad berikis:

a Memusun rencana kerja Sub Bagian Umum dan Aparaner berdosarkan sasaman dan
program kerja tahunan Dinas yang telah ditetapkan sehagai pedoman pelaksanoan tegas:

b, Membagi tugas dan memberi petunjuk kerja kepada pejobat fungsional dan pelaksana
secars fisan dan tulisan agar tugas-tugas yeng dilaksanakan dapat dipaham| secara baik
dan benor;

¢ Melakukan pengawasan dan evalussi kepada pejabot fungsional dan pelaksana dalam
melaksanakan tupas balk secara preventil maspun represil untuk  menghindari
terjadinya kesalahnn dan penyimpangan dalam pelaksannan tugas:

d.  Melaksannksn penataan kearsipan bidang kepegawaian sesuai dengan jumlsh pegawai
yang ada untuk tertib administrsi;

e Melakanokan sdministrasi kepegawaian yang melipist pengusulsn permbuastan Kartu
Isteri’Spami, Karma Pegawai, Daftor Urut Kepangkatan, Sasaran Kerjs Pegowai,
Kenaikan Giaji Berkala, Kensikan Pangkal, Tebungan dan Asuransi Pensiun, Asuronsi
Kesehatan, Ujian Dinas, Pendidikan dan Pelatfhan, Satya Lencana, Gin culd
Kesejahtersan Pegawal, Laporan Pajak Paiak Pribodi, inventarisasi penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Penyvelenggara Negara, Usulan Formasi don Mutasi Pegawai,
Pensium Pegawnd Megeri Sipil, Anolisis Jabatan don Analisis Beban Kerja, Evalassi
Jabatan, Kompetenst Jabatan, Standarisasi Jabatan, Analisis Kebutuhan Pendidikan dan
Pelptihan, Peloyanan Data don Informasi, sema Administrasi Kepegawaian Intzmal
sesuni dengan kefenfuan peraturan perundang-undangan vk tertib administrasi
kepegawaian;




{ Melsksanakan administrasi umum yang berkaiton dengan keprotokolan, perlengiapan
dan rumnh Engga yang meliputi kenmanan, kebersiban, keindaban, penghapusan,
pengadsan dan pemelihoman barang, alat tulis kantor, logistik, operasional kantor,
dolamentesi surat menyurat, fasilitasi periemuaon/rapat, wrusan perienghospan dan rumah
tangga dinas, sesuni dengan tugas pokok dan fungsi sub bagian umum dan aparatur agar
pelaksanaan tugas berjalan sssuai dengan ketentuan peraturun perundang-undangsmn;

& Memyusun rencans kebutuhan barsng dan rencans pemedihaman harang dan pengelolagn
FERCARE WM pengadasn barang dan jase veng dibutuhkan sesual dengan pedoman dan
ketentuan peraturan perandang-undangan;

. Melaksanaskan tugas yang berkaitan dengan pelayenan publik yong meliputi Standar
Opernsional Prosedur, Standar Pelayanan Publil, Survey Kepassan Masyarnkat,
Pengelolnan Pengadunn Masyarakat dan memfasilitasi pengembangan budaya kerja
sesuni dengan pedoman dan ketentunn pemturan perundang -undungan agar pelaksanzan
migss dapat barjalan secars efisien don efektif;

i  Melaksanakan penatasn kelembagann sesuai dengan pedoman dan Keteniuan peraiuran
perundang-undaivgan sebagai bahan pertangzungjawabun pelakssaan g,

i, Menyusun kensep naskah dinas vang berkaitan dengan bidang umum din kepegawaian
sesumi dengan pedoman dan ketentsan perafuran perundang-undangan untuk diajukan
kepads stasan scbagal bahan pelaksanzan keglainn,

k. Melaporkan kegintan di bidang umum dan kepegawaian sesuni dengan pedoman dan
ketentuan  peraturan . penindang-undangan umuk bahan pertimbangan pengambilan
kepubusan Sckretaris;

. Mengajukan saran dan pertimbangan kepada Sekretars mengenal upaya pemecahan
masaiah yang berloaitan dengan bidang tugas sub bagion umiam dan aparatur baik secara
lesan manpun tulisan sebagai bahan pertimbangun dalam pengambilan keputusan;

m. Melaksmnakan tugas kedinasan lainnya yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
bidang wnum dan kepegawaian vang diberikan olch Sckretaris.

Ruang lmgkup tugas Sub Bagian Umum dan Aparstur meliputi administrsi surs menyurae,

fasilitasi pertemumn/rapot, urusan perlenghapan dan rumah tangga, penatsan kelembagann

perangkal doerah, pelayanan data dan informasi, administrasi kepegawaian miernal serta
pelnyman publik.



BEFPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

Kepala Suobbagian Keusngin mempunyai mgas pokok merencanakan kegiatan,

melaksanakm kegistean dan menyvusun faponn dibidang Keoangan.

Untuk melsksunkin tgas pokok Kepala Subbagian Keungan mempuriyal fangsé:

Penvusunan rencans kerja di bidang keoangan;

Penyelengeaman kegintan di bidang kevangan berdosarkan rencana kerja yang telsh
ditetapkan;

Penyusunan bahan laporan pelakssnaan mpas §i bidang kevangan;

Pelakeanaan monitorig don evaluasi di bidang kevangan;

Pelaksanzan iuges lain di hidang kenangan yang diberiknn oleh Sekretaris.

Uhrniam Tugas Jabeian Kepala Subbagrion Keusngan adaksh sebegai berikul:

a

Menyusun rencann kerja Sub Bagian Keoangan berdasarkan sisamn dan program kerja
tahunan Dines yang telah ditetapkan sebagai pedoman pelsksanaan Tigas;

Membagi tugas dan memberi petunjuk kerja kepada pejabat fungsional dan pelaksana
secars lisan don tulisan agar tugis-tugas yvang dilaksanakan dapat dipshami secara baik
dan benar;

Melakukan pengawasan dan evaluasi kepada pejabat fungsional dan pelaksana dalam
melaksanakan tugas boik secara preventil maupun represif ontuk menghindan
tesjadinya kesalahan dan penyimpangan dalam pelaksanain tugas:
Melakzanakan penataan kearsipan bidang keuangan vang ada untuk tertib administrasi;
Milaksanaken adminisrasi keuangen vang meliputi administrasi kelengkapan Surat
Permintaan Membayaran Uang Persedinan, Surat Permintoan Pembayarn Canti Llang,
Sursi Permintasn Pembayersn Tombeh Usng don Surat Permintaan Pembayaran
Langsung, gaji don winjangan Pegawal Negeri 5ipil serta pendapatan daerah sesual
pedoman dan ketertuan peraturan perundang-undangan agar pelaksanuan program Kerja
dapat berjalan secara efisien dan efeknif

Mclakukan wverifikasi odministrasi keumngan dan pengesahan Sursl Pertanggung
Jawahan sesuai dengan pedoman dan ketentuan peratusan perundang-undangan schagni
bahan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

Melaksanakan pelaporan kevangan yang melipati kaporan keuangan, sert
chtatan atas laporan kevangan sesuai dengan ketentuan perafuran perundang-undangan
schagai pertanggungjnwaban pelaksanzan lugas;
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Memyusun konsep naskah dinas yang berknitan dengan bidang kewangan sesual dergan
pedoman dan ketentuan peraturan peruncing-undangan untuk kelancaran pelaksansan
tugas;

Melaporkan kegiatan di bidang keusngan scsuni dengan pedoman dan ketentuan
peraturan perundang-undsngan uniuk bahan pertimbangan pengambilan keputusan
Sekretaris;

Mengajukan saran din pertimbangan kepada Sekretaris mengenai upaya pemecihin
masalah vang herkaitan dengan bidang keusngan baik secara lsan maupun tulisan
seharai bahan pertimbangan dalam pengamibilan kepuiusan;

Melaksanaken tugas kedingsan lainaya yang berkaitan dengan tuges pokok dan fungsi
di bidang keuangan yang diberiken oleh Sekretaris.

Rummg lingkup uges Sub Baghan Kewsngen meliputi administnei kesangan, pelaporan
keuangan, administrasi penerimaan/ pendapatan, sdministrasi penganggaran dan pembinaan
tekmis terhadap fangsional tertentu bidang kevangan.

KEPALA BIDANG TATA LINGEUNGAN

Kepala Bidang Tatn Linglmgan mempumyai mgas pokok mermmuskan kebdaloan

evahissi dibidang Tata Lingkungm.
Untuk melaksinakan tugas pokok Kepala Bideng Pengendatian Peocemaran don Kenasabon
Lingkungan Hidup mempunysi fungsi:

T m PR RSP oF R

Penyusunon kebijakan teknis di bidang tata fingkungan;

Perumusan program kerja di bidang iais linghungan:

Penyelenggarnan koordinns! pelaksanoan tugas Ji bidang tuta lingloangan;
Penyelengparnan kegiatan pelayvanan gmom di bidang tota lingkungan;
Penyelenggarean monioring dan evaluasi pelaksanaan wgas di bidang mis lingkongen:;
Pembinaan dan pengendalizn teknis di bidang tata lingkungan;

Pelaporan pelaksanean tuges di bidang mta linghungan;

Pengelodaan administrasi di bidang tata lingkungan;

Pelaksanaan fungsi tain di bidang tun lingkungan yang diberikan oleh Kepals Dinas,

-2




Urainn Tugas Jabatan Kepala Bideng Tots Lingkungan adalsh sehagai berikur

a

b

Memyusun program kerja di bidang tata Imghungen berdasarkan sasaran dan program
kerja tahunon Dinas vang tekah ditetapken scbagai pedoman untuk melaksanakan tugas,
Membagi tugas kepada pejabat fungsional dan peloksana sesuai dengan tugas pokok,
itetapkan,

Memberi petunjuk kerja kepads pejabast fungsionsl dan pelaksana yang dilakukan secam
lisan maupon ulisan agar tgas-tugas yang akon dilaksanakan dapnt dipahami sccara
benar,

Melakukan pengowasan kepada pejabat fungsional dan pelaksana di bidang tata
lingkungan batk secara preventif maspun represif untuk menghindan terjadinva
kesalahan dan pevyimpangan dalam pelaksanasn tugas;

Mengevaluasi kegiatan yang telah dilskssnakan oleh pejabat fungsional dan pelsksana
pada Bidang Tata Lingkungan dengsn membandingkan antara hasil kerja yang dicapai
dengan rencana yang telah ditetapkan untuk mengetahui tingkat kKinerja yang dicapai;
Melaksanokan tugas pembinasn vang berkaltan dengan bidang tata lingkungan
berdasarkan pedoman dan ketentuan peraturan perundapg-undangan untuk kelancaran
pelaksnnan tugas;

Melaksanakan program kerja ying berkaitan dengan perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup, knjinn dampek lingkungan dan pemefiharaan lingkungan hidup
berdasurkan ketentusn peruturen perumsdsng -undsngan agur pelaksanuan program kerga
dapat berjalan secara efisien dan efekif’

Memfasilitasi kegiatan vang berkaitan dengan bidang perlindungan dan pengelofaan
lingkungan hidup, hajian denpek lingkungan dan pemeliherman lingkungan hidup
scsuel dengan ketenluan peraturan perundang-undangan agar pelaksansan fugas
berjalan dengan lancar;

Melaporkan kegiatan di bidang tuta linghungan baik secara lisan maupun fulisan sebagai
Mengajukan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas mengenai upayn pemecahan
musitlah yang berkaitan dengan bidang tats linghungan baik secara lisan manpun mlisan
sebagai bahan pertimbangan dalam penganibilan keputusan;

Melnksanakan tugas kedinasan lainaya yvang berkaitan dengan tuges pokok dan fungsi
bidang tata lingkungan yang diberikan oleh Kepals Dinas.

Ruang lingkup tugas Bidang Tata Lingkungan meliputi perlindungan dan pengelolun
lingkungan hidup, kajuin danvpak Imgkungan dan pemeliharsan lmghungan hidup.
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Kepala Bidang Penpelolasn Sampah dan Limbah B3 mempunyai tigas pokok

menmmskan kebijakan teknis, menvelengezarakan pelayanan mmom, melakukan pemibinaam
cknis, pelaporan dan evaluasi dibidang pemgelolasn sampsh dan limbah B3, Umiuk
melaksanakan tugas pokok Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 mempunyai
Flimgsi:

[: 8

Pemyusunan kebijakan teknis di bidang penpeiolasn sampah dan fimbah bahon
berbahaya dan beracun;

Feromusan program kerja di bidang pengelotaan sampah dan l[imbah bahan berbahaya
dan heracun;

Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaon tugas df bidang pengelolsan sampash dan
limbah bahan berbahaya dan berncun;

Penyelenggarsan kegistan pelayanan umurm di bidang pengelolasn sampah dan limbah
bahan berbahayn dan beracun;

Penyelenggaraon monitoring dan evaluasi pelaksanann twgas di bidang pengelolasn
sampah don limbeh bahan berbaheya dan bersoun;

Pembinaan dan pengendalian tcknis di bidang pengelolaan sampah dan limbah bahan
berbahaya dan beracun;

Pelaporan pelaksanaan fugas di bidang pengelolaan sampah dan limbah bahan
berbahaya dan beracun;

Pengelolaen administrasi di bidang pengelodaan sampah dan limbah bahan berbalaya
dan beracun;

Pelaksanasn fungsi tain di bidang pengelolaan sampah dian limbah bahan berbahaya dan
beracun vang diberfkan oleh Kepala Dinas,

Uraian Tujzas Jobatan Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahayn
dan Beracun adalah scbagai berikut:

& Menyusun program kerja di bidang pengelolann sampah dan limbah bahan berbahaya

din berncun berdasarkan sassmn dan program kerja tahaman Dinas yvang telah ditetapkan
sebagai pedoman untuk melaksanskan togas;

Membagi mgas kepada pejsbat fungsional dan petaksana sesuni dengan tugss pokok,
fungsi masing-masing agar ugas dapat dilskoansion sesusi dengan rencana yong teloh
ditetaphan;

Memberi petunjuk kerja kepada pejabat fungsional dan pelaksann yang dilakukan secara

lisan manpun wlisan agar ugas-tuges yang akan dilaksenakan depal dipahami secara
benar,
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d. Melskukan pengawasan kepada pejabat fungsional dan pelaksann di bideng pengelolann
mﬁhliuﬂﬂmhﬁﬁyammﬂmmvﬂmmw
untuk menghindari terjadinya kesatahan dan penyimpangan dalam pelaksanaah fgas;

e Mengevaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat fungsional dan pelaksana
pada bidang pengelolaan sampah dan fimbah bahan berhahaya dan beracun dengan
membandingkan antara hasil kerja yang dicapai dengan rencana yang telah ditetapkan
untuk mengetahui tinglkat kinerjs yang dicapat;

[ Muelaksanakan tugas pembinain yang berkaiian dengan pengslolaan sampah dan limbah
Bl berdasarkan pedoman dan ketentuan peruturan  perundang-undangan untuk
kxlwncaran pelaksanzan tuges;

g Melaksannkan program ketja yang berknitan dengan pengurangan sampah dan refribusi,
penanganan sampah dan pengelolnan limbah hahan berbshaya dan beracun berdasarkan
ketentusan  persturan perundang-undangan agar peloksanaan program kerja dopat
berjalan secara efisien dan efektif;

h. Memfasilitasi kegiatan yang berkaitan dengon bidang pengurangan sampah dan
retribasi, penanganmn sampsh dan pengelolaen limbah behan berbahaya dan beracun
smual dengan ketentuan peratorsn perundang-undangan agar pelaksanaan tuges
berjalan dengan fancar;

L. Melaporkan kegistan di bidang pengelolasn sampah dan limbah bahan berbahaya dan
heracun baik secara lisan maupun tulisan sehagai bahan pertimbangan Kepala Dinas
dnlam pengambilan keputusan,

j. Mengajukan samn dan pertimbangan kepada Kepala Dinas mengenid upaya pemecahan
masalsh yang berkaitin dengan bideng pengelolasn sampah dan limbah bahan
berhahaya dan beracun baik secara lisan maupan tulisan sebagai bahan pertimbangan
datem pengambilan Kepulusan;

k. Melaksanakan tugas kodinasan lainnya yang berkaitan dengan ugas pokok dan fangsi
bidang pengelolasn sampah dan limbah bahan berbahaya dan beracun yang diberikan
oleh Kepaly Dinas,

Ruang lingkup mgas bidang pengelotaan sampah den limbah balan berbahaya dan beracun
meliputi pengurangon sarmpah don kemitraan, penanganan sampah dan pengelolaan limbah
baban berbahaya dan beracan.




Kepala Bidong Pengendalion Pencemanan dan Kerasakan Linglkungan mempumnyod tgas

Lingkungan.

Untuk melaksannkan wges Kepala Bidang Pengendalisn Pencemaron dan Kerusakan

Limglungan mempunyai fungsi:

& Ponyusunan kebijakan tcknis di bidang pengendalian pencempran dan kemisakan
fmghkungan;

b. Perumusan program kerja di bidang pengendalion pencemamin dan  kerusakun
lingkungan;

c.  Penyelenggaraan koordinasi pelaksansan wgas di bidang pengendalian pencemaran dan
keruszkan lingkungan;

il Penyelenggurian kegistan pelayunen amen di bidang pengendalisn pencermisran dan
kerusakan linghkungan,

e Penyclenggaraan monitoring dan evaluasi pelaksansan (ugas di bidang pengendalian
pencernaran den kerusakan Bnghungan,

£ Pembinaan dan pengendalian teknis di bidang pengendalian pencemnaran dan kerusakan
Tk ungsan;

#. Pelapormn pelaksanaan figas df bidang pengendaliom percemaman dan kerusakan
Tirggkungan;

b. Pengelolnan administrasi di bidang pengendalinn  pencempron dan kerusakon
Tingghwsngan;

i, Pelaksannan fungsi lain di bidang pengendalinn pencemaran dan kerusakan lingkungan
yang diberikin oleh Kepaln Dinas.

Uraian Tupgas Jabatan Kepals Bideng Pengendalian Pencemarni dan Kensakon Lingkungan
adalah sebagai berikur

a  Memvusuon program kerja di bidang  pengendalisn  pencemaran  dan kerusakun
lingrkungan berdasarkan sassran dan program kerja tahunan Dinas yang telah ditctapkan
schagai pedoman untuk meelnksanakan tugas;

b. Membagi tugas kepada pejsbat fungsional dan pelaksana sesual dengan wgas pokok,

fingsi masing-mesing agor tugas dapat dilnksanakan sesuai dengan rencann yong telah

ditetapk on;




¢ Memberi petunjuk kerja kepada pejabat fumgsionsl don pelaksana yang dilakukan sccam
lisan maspun wulisan agar tugas-tugas yang ok dilaksanakan dapat dipahami sccarn
benar,

d. Melskukan pengawasan kepada pejebat fungsional dan pelaksana di bidang
pengendalian pencemaran dan kerusaksn lingkungnn baik secarn preventif maupun
represif untuk menghindari terjadinya kesalahan dan peryimpangan dalam pelaksanasn
Tingas;

e Mengevaluasi kegiatan yang ielah dilaksanakon oleh pejabat fungsional dan pelaksana
padn  bidang pengendalian pencemaran dan  kerusskan  lingkungan  dengan
membandinghan antara hesil kerja yang dicapai dengan rencana yang telah ditetapkan
untuk mengetshui tingkat kinerja yang dicapai:

. Melaksanakan lugas pembinaan vang berksitan dengen  bidang  pengendalinn
pencemaran dan kerusakan lingkungsn berdasarkan pedoman dan ketentoan peraturan
perundang-undangan uniuk kelancaran pelaksanaan s,

g Melaksannkion program kerja yang berkailan dengan pemantausn  lingkungan,
pengawesan  pencemarsn lingkungan dan penanggulangan kerusskan linghungan
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan agar pelaksanasan program kerjs
dapat berjalan secars efisien don efektif,

b, Memfasilitasi kepistan vong berkniton dengan bidang pemantssan lingkungan,
pengawasan peniceminran lingkungan dan penmnggulsigm kensakin lingkungan sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan agar pelaksanmn tugas berjalan
dengan lancor;

i, Mekaporken kegiston di bidang pengendalion pencemaran dan kerusakan lingkungan
bark secara haan maupun wisan sebagai baban pertimbangan Kepala Dinas datam
pengambilan kKepulksan;

J.  Mengajukan samn dan pertimbangan kepada Eepala Dinns mengennl upaya pamecihan
masakah vang berkaiton dengan bidong tatn fingkungan baik secara lisan moupun fulisan
sehagni bahan pertimbangan dolom pengambilan ksputusen;

k. Melaksonakan tugas kedinasan binnya vang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
bidang pengendalion pencemarin din kensakan Imgkungan yang dibenkan obeh Kepala
Dinms,

Rusng lingkup tugas bidang pengendalian pencemaran dan Kerusakan limgkungan mefiputi
pemantainn  lingkungan, pengawasen pencemaran  lingkungan dan  penanggulangan
kerusakan lingkungan
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pembinasn toknis, pelaporan dan evahsasi dibidang Peningloan Kapasitas Lingkungan Hidup.
Untuk meleksanakan tugas pokokKepala Bidang Penastan dan Peminglaan Kapesitas
Linglkumgan Hidip mempunyai fungsi:

Penyusunan kebijakan teknis di hidang peniatan den peningkamn kapasitas linghkungan
hidup:

Perumusan program kerja di bidang penaatan den peningkatan kapasitas lingkungan
higdugy;

Penryelengearaan koordinasi pelaksanaan tugas di bidang penastan dan peninghatan
Penyelenggaman kegintan pelayanan umum di bidang penastan dan peninghatan
kapasitas lingkangan hidup:

Penyelenggaraan monitoring dan evalaasi pelaksanaan tuges di bidang penagtun dasi
peningkatan kapasitas linghungan hidip;

Pembinaan dan pengendalian teknis di bidang peningkatan kapasitas lingkungan hidup:
Pelaporan pelaksanaan tugas di bidany penaamn dan peninghatan kapasitas linghkungan
hidup;

Pengelolaan administrasi di bidang pensatan dan peningkatan kapesitas lingkungan
Tidup:

Pelaksansan fungsi lain di bidang penalan dan peninghatan kapasitas linghungan hidup
wany diberikan oleh Kepala Dinns.

Urgian Tugas Jobatan Kepals Bidong Penastan dan Peningkaten Kapasits Linglumgan
Hidup adalah sebagai berikut:

Menyusun program kerja di bidang penmatan dan peningkatan kapasitas lingkungan
hidup berdasarkan sasaran dan program kerja tshuman Dinas yang telah ditetapkan
sebagal pedoman untuk melaksanakan tugas;

Membagi tugas hepada pejabat fingsional dan pelaksana sesuai dengan tugas pokok,
fungst masing-masing agar tugas dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana yang telah
ditetaphan;

Mesmberi petunjuk kerjs kepacda pejabat figsional dan pelaksana yang dilakuken secam
lisan maupun tulisan agar wgas-wpas yang nkan dilaksanakan dapat dipahami secasn
benar;
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terjadinya kesalohan dan penyimpangan dalam pelakeanaan fujas;

e. Mengevaluasi kegiutan vang telah dilaksanakan oleh pejabat fungsional dan pelaksana
pads Ridang Penastan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup dengan
membandingkan antara hasil kerja yang dicapai dengan rencana yang telah ditetapkan
untuk mengetbui tingkat kinerja yang dicapai;

L Mﬂlﬁmﬂm1mpﬂ'ﬂﬁuﬂmhﬁﬂmmm&amm
peningkatan kopasitas lingkungan hidup berdusarkan pedoman dan ketentuan peraturan
perundang-undangan untuk kelancaran pelaksanaan lugas;

g Melaksanakan program kerja yang berkaitan dengen penyelesaian sengheta don
pencgakan hukum fingkungan, pembinaan [lingkungan, peningkatin kapasiias
Hngkungan hidup berdasarkan ketoniuan peraturan  perundang-undangan  agar
petaksanaan program kerja dapat berjalan secara efisien dan efektif;

h Memfasilitasi kegisian yang berkaitan dengan bidang penvelesaian senghets dan
penegakon  hukum lingkungan, pembinsan lingkungan, peningiaian knpesitas
lingkungan hidep sesuai dengan ketenmuan perntunin  perundang-undangan agar
pelakeanaan fugas berjulan dengan lancar;

i Melaporkan kepistan di bidang pensatan dan peningkatan kapesitas lingkungan hidup
pengambilan keputusan;

j.  Mengojukan sarmm dan pertimbangan kepada Kepaln Dinxe mengenai upaya pemecahan
miasalzh yvang berkaitan dengan bidang penaatan dan peninghkatan kapasitas lingkungan
hidup baik secara lisan msspun tulisan sebagal hahan pertimbangan dalam pengambilan
kepuiusan;

k. Melaksanaken iuges kedingsan lainnya yang berkaiten dengan tugass pokok dan fimgsi
bidang perastan dan peningkatan kepasitas lingkungan hidup vang diberikan olch
Kepala Dinps.

Ruang lingkup tugas Bidang Penmatan don Peningkatan Kapasitas Linglkungan Hidup
meliputi dengan penyclesaian sengketa dan peregakan hukum Tingkungan, pembingan
lingkungan, peninghatan kapasitas lingkungan hidup.



o
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LNIT PELAKSANA TEKNIS

Unit Pelaksana Teknis dibentuk untuk melaksanakan kegiman teknis operasional atau
kegiatan teknis penumjang Dinas.

Unit Pelaksana Teknis dipimpin oleh scorang Kepala Unit Pelaksana Teknis yeng
bernda di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Kelompok Jahatan fungsional diangkat berdesarkan penyetaraan jabatan melaksanakn
tugas dan fimgesi Jabatan Pengawns berkaitan denpgan pelayanan teknis fungssonal.
Pengangkatan dan pelantikan melalui penyetaraan jabatan dilokukan sesuai dengon
rekomendasi penetapan persetujuan dari kementerian terkmit sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Eclompok Jsbatan Fungsional berkedudukan di bawah den bertanpggung jawah secara
langsung kepada Pejabat Adminisiraior,

Tmlam masa transisi, bagl Perangkat Daerah yang dilakukan penyetarsan daniaton
penghapusan Jobatan Pengawas ke dalam Jabatan Fungsional, dapat ditetapkan Sub
Eoordinastor Kelompok Jobotan Fungsional untuk fugas atsu fungsi tertenfu yang
dipimpin nleh pepbat fungsionnl stae oleh pejabat pelaksana senior vang ditunjuk,
sampai ditetapkannya pernturan perundang-undsngan yang mengar tentang Sub
Koordinator Jubatan Fungsi



2.2 Sumber Daya Dinas Lingkungan Hidup Kota Poatianak
1. Profil Dinas Lingkungan Hidup

1. Sumber Daya Aparatur

Kondisi sumber dava manusis (SDM) di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota
Pontianak secara umum cukup baik, namun masih perlu peningkatan kapasitis dan
keshHan teknis sesusi dengnn lingkup bidang tugzas masing-masing unit kerja.

Bardasarkan Golongan




1.3 Kinerja Pelayanan

Analizis kinerja petayanan SKPD menunjukan tingkat copaian kineda SKPD
berdasarkan sasaranftarget Renstra DLH Tahun 2020-2024. mengidentifikasi permasilahan
yang dihadapi untuk menyusun program dan kegiatan dalam rangka peninghatan pelayunan
sesual dengan tugas pokok dan fungsi berdasarkan Standar pelaysnan Minimal (SPM).
Stuncher pelayunan Minimal (SPM) bidang lingkungan hidup sdalah ketentuen mengenai
jemis dan mutu pelavanon dessr bidang Hngkungan hidup vang merupakan uresan wajib
daerah vang berhak diperoleh 2etiap warga secars minimal, dimana pelayanan dasar bidang
lingkungan hidup adalah jenis peloyonan publik vong mendasar dan mtlak uopk
mendapatkan mutu lingkungan kidup yang baik dan schol sccam berkelanjutan,
I Indeks Kuskitas Lingkungan Hidup (IKLH)

Indeks Kualitns Air (TKA)
Indeks Kualitas Udara {IKLI
indeks Kualims Turepan Lahon (IKTL)

Fenyebak ;
1} Masih terdapat masyarakat yarg melakokan pembakaran Tahan,
2} Berkurangnva lahan terbuks akibat meningkamya perustuksn fahan ok

perunahsg,

Solusi yang dilakokan :

Mg

Melakukan sostnlisasi kepada masyarakal agor menmmam tanmman vang tinggi
{memiliki fmgs Badung),

. Mewajibkan sekolah-sekolah bmsan uniuk menanam tanaman vang tinggi (tanarman

pelindung’ penedub), jikn sadah dilskukan agar menambehian mengingat sckolah-
sekolah memiliki lahan vang s

Meningkatkan Kualitos Tutupan Lahan pada lokesi-lokasi tertentu.
Menpoptimalkan Penghijauan dengan Melakukan Penanaman pohon.

Melakukan pemcliharaan terhadsp Rusng Terbuka Hijau yang sudab dibangun
dengan melakukan penggantian tanaman yang matl’ rusak dengan tanamen yang
mempunyal fungsi lindung.

Melakukan penatzan Ruang Terbuka Hijau dengan pemilihan tanamanya mempunyai
fumgsi lindung.

o-1%




2. Persentase Penanganan Sempah dan Pengurangsn Sampal

Penvehab ;

1. Meningkatnya jumiah penduduk setisp thunnya, menyebablkan volume timbulan
sampah juga menmgkat.

2. Kesadaron masyorakad masih kurang dalam memafasthkan | mengelols sampah.

Sobwsi vang dilakukan ;

1. Perlunya lebih digalakkan sosialisasi kepads masyarakat skan pentingnya
pengodahan muupun pemanfiatan sampah,

2. Perdunyn lebih ditingkatkan lagi jumlah Lembags masyarakatl maupun kelompok
minsyarakat yang peduli akan fmgkungan.

3. Optmalsasi keberadann bank sampah.

4. Perlunya inovasi dalam pengelolazn sampah.

3. Perscniase Peningkatan Ketnatan Pelaku Usaha Terhadap Pengelolnan Lingkungan
Hidugp
Penvebab :
I. Peningkatan pengawsasan terhadap kegiatan usaha agar dapar dipertahankan,
2 Penpawasan terbadap pelaku usaha sgar lebih infens dikakukan.
Solusi yang dilakukan :
1. Jumlah objek vang difakukan pengawasan agar lebih merata.

2. Jumlah objek kegistan usaha agar lebih ditingkatkan hal ini dikarenakan mengingat
banvoknya jumlah kepiatan usaha di Kota Pontianak,

-
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2.4, Kelompok Sosaran Layanan
& Mitra PD dalam pemberian pelayanan yaitu Polsek, Koramil, Dinas PUPR,
Fecamatan.
b. Dukungan BUMD dalam pencapaimn kinerja Dinas Linglungan Hidup Kota
Pontisnak yaitn Perumda Tirta Khatulistiwa

=26




BAB I
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

3.1, Permasalahan Pelayanan
Pads pelaksanean tugas fungsi Dinas Lingkungan Hidup, terdapat beberapa
permasalahan diantaranyn Permasalahon. Kendata atan hambatan dalem merealisasikan
pencapaisn terget meningkatnya pengelolsan lnghungan hidup di Keota Pentionak vaitu

1. Terbatasnya kemampuan SDM dalam hal ieknis pemelibarsan dan perbaikan
peralatun,

2. Tidak tersadianya luas sres TPA yang idenl dalsm penglolaan sampah unfuk jangkn
panpong.

3.  Terbatasoya SDM Fungsiooal untuk penyuluban kepada masyarakat

4. Rendahnyve kesadoran dan peran serta misyarskat untuk ikut dalam pengelolasn
limghungan secarn mandiri..

Tabel [1L.1

()] ] .

-1




3.2, Penentuan Isu-isu Strutegis

Tabel 1112
Mo, dudull bsu Seatement lsu Pengamnh
o g Menopang skitdias
2 | Pokaasi Bertambuahnya pousibadt sir, tansh dan wders Berpenganh pada

abcbat dan berambabrea pmlsh pendudul, kesehaian Tusya sk
knelarnan dor pgaian usaha

3 | dnlaba ey el clan cuBGs il diprecien sehingga Bedampak pads




BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

&, 1. Tujusn dan Sasaran

Tujfwan merupakon merupakon hosil akhir vang akan dicapai man dihositkan dalam
jangkn waktu tertentu. Tujuan hons konsisten dan relevan dengan tugas pokok dan
fungsi organisasi veng menggambarken amh sirategic dan perbaikan-perbaikan yang
imgin diciptakan sesuni dengan tugas pokok dan fungsi organisasi.

Tujuan dari Dines Lingkungan Hidup Kota Pontianak umtuk periode 2024 - 2026 adalah
Terwujfndma Kot Yorg Bersih, Berwawason Linghungon, Berkelanjufan dan Sesnai
denpan Tata Reang. Sedungkan sasaran adalah

1. Meningkatmyn Kunalites Lingkungan Hidup,

2. Meningkatnya pengelokaan sampih

Pernyataan tujusn dan ssaran jangkes menengnh Peranghoal Daerah beserta indikator
kinerjanya disajikan dalam Tabel scbagsi berikul :

Tabel IV.1
Tujusn dan Sasaren Rencana Strategis
TARGET RINERIA
HO, LA SABARAN m TUNIANSEARARLAN PATIA
. 2008 | pias | 2026
i 7 ) [T a0 i 1) [
T T ————— Indels Kmbitas R | nw | as
Yaug Bemih, Lingkungm Hidup
RerwHwsaL {TRLH)
Ligkinngis:
Prerhebrrpnme dan
Seuni dengnn Tata
Ry
Memmgiotzya | [sleks Kusitas Ax W0 | 00 | A
Kualitma |q:1m_'r
Lisglomgws,  [Indeks Knadtas Udsra | 25,50 | 400 | 8%
Haclup
indeks Kusites Lubum | 41,50 | 4200 | 42,60
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HAR Y

STRATECGI DAN ARAH KEBLIAKAN

Tabel V.1
Tujuan, Sasaran, Strufepi dan Kebijokan o
Tersgudnyn | Menmglasnys I Meningkatian 1 Adebakioan Pencegahan
Ko Y ang Kunlics trembangznm 1PAd. Pencemares  de'sten  Kensokom
Bersih, Limgkungan Komumal f Kowesm Lingkungan Hidup Eobupsionloota
Berwanassn | Hidisp Fermubeman 1 Melakuban Perangulspgan
L inghosg e, 1 Menyvedinkem alal Fencomarsn  danfitan  Kensakes
Berkelsnmian Pemuliban ~ Ar yang Lmgloungan Hidap K atapsanKota
i Heduni ditcpatian i bisdan | 5 Phclakubon Pemedihan Pencemamn
dengan Tat et dangiay  Kenisakan  Linghungmn
Fuang, 3. Moninghcetion insibiss dom Hidup Katrupasen ¥ o
saranma dalem  pemaniaums | 4. MMemmpgkaikan Pengelolaan
Lkunlites nir permukas & Feencisrageenm Flayati
bosidsn sungaifpari KahupatenKotn
4 Melakukan penalies Fang | 5 Membusl  Reocins  Perlindangan
Tiorbulka Hijmm dan Penpebolonn Linglungan Flidep
5 Melaksanskan Program {FPPLH) Kabupaien ¥ ois
Koz kapsgaman Hayutl 6 Melalabss Penyelesggunn Kagis
fa Meneraphan saeka lerhmidm Lingkungan  Hedup  Semicgin
pelmegnran ierhadap Perdn (KLHS) KabupatenFan
Peogodahan Adr Limbéah 7. Mmingkatksn  Pembinnes  dan
7. Penspakan Hukusn Penguwasan  Teshadap  Usaha
L imghatinjisin. denstie  Kepratan  yang  lxn
Lingkungan dwn  lzin  PPLH
dnernitknn alch Pemerinmh Deeroh
Kabupaten¥.oin
B Melskaion Fenyelmpeaman
Pendictkan, Pelutinn, dan
Penyubahen  Lingkesges  Hidhip
uniuk  Lombaga  Kemasyarakaan
Tingkat Duerah Eabupaen® ot
G, Pemberion Penghargsn
Linghirszan Hladup Toghon Dierah
Fahepaten/t ain
L Penyelesnis Pengaduan
Misyamksl & Bidong, Perlindungan
den Pengelolaan Lingkingan Hidup
(MPLH) KabupstenKata
Memingkatnya & Menmpkaiken kusfitis dan |11 Melakuknn Penyimoanes
perpchalan kusmritilng el g Seecniarn Limbeh B3
mansjiuh sampah  dan  opersssonal (12 Melakukon Pengempulss Limbah
kebersilim B dalem 1 (smy) Deemh
% Mengembasgiom  evelem KabapaenFot
ddn pengelolmn |13, Meningksinve Penpolobaan Sampah
persampahmn negkmal
10, Mendorong,  poran sora
mmsyEnks dulam
pengelolaan wsnpah sejak
dan smmbenye




Merupakan upaya peningkaton kesadaran mosyarakat delam menciptakan dan memelihara

kebersthan lingkungon serta peningkatan PAD Kotn melalui peningkatan  pendapatan

retribusi kebersihan Adapun hasil yang ingin diperoleh adalah meningkatnya pendapatan
retribusi kebersinan sesuai tarpet vang diteniukan melalui pendaaiaan ohjek wajib retribusi
kebersihan secara akurst. Dengan meningkstkan Pendapatan Asfi Daersh (PAD) Kots

Pontianak dengan melakukan pemunguisn retribusi kebersihan sampah sehagai salah sam

bentuk pantisipasi wargs turol sera menjaga dan membangun kots agas teiap bersih dan

indoh.

Retribusi Persarnpahun :

1. Melakukan Veriflkasi Data Retribusi pads Usaha Jasa dan Perdagangan,

2. Pengoptimelan Penyvesusian Reklarifikasi Tarl Rewibus: 1ethadap wajib retribust yang
befum sesuai dengan Kiarifkasinya menurut Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota
yauny bertakis, khususnya pada Usaha Jasa don Perdagangim (Retall, Hote!, Restonm).

3. Burvey Peninjauan Kembali stas Pengenaon Retribusi yang belum sesuai dengan tarif
wang dikenakan.

V.2




BAR V1
REMCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUBKEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Rericana Progmm dan Kegietan adaleh cara untuk melaksanakan mjuan dan sasaran
yang teloh ditetapkan sertn upavo yong dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan
sasaran dan tujunn. Sedingksn Progmm dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatsn yang
sistemnatis don terpadu untuk mendapatican hasil yang dilaksanakan OPD guna mencapai
sasarnn tertenti. Dengan adanya program dan kegistan diharapkan pula dapat menyeles sikan
permasakihan — permiasalahan yang dihadspi.

Penetapan indikator kinerja beriujean untuk memberi goumbanan tentang ukrem
keberhasitun pencapaian visi dan misi peda kunan wakiu 5 (lima) tahun, Hal ini ditanjokan
dari akumrulasi pencapaian indikator curcowe program sctiap tabun atau indikator capaian
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KINERIA PENYELENGCARAAN BIDANG URLSAN

Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontianak Tahun 2024 - 2026

adalah sehagai berikot :

Tujunn : Terwujudnya Kota ¥ang Bersih, Berwawasan Linglungan, Berkelanjutan
dan Sesuai dengan Toata Ruang

Susaran | : Meningkatnyn kualites limgkungan hidop
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BAB VI
PENUTUP

Rencans Strategis (Renstra) Dinas Lingkongan Hidup Kota Pontianak ini merupakan
menengah vang bersifat indikatif yang memuoat kerangka makro dan program-program
pengelolaan dan pengendalian dampak lingkungan hidup, Dokumen perencansan ini berlaku
untuk masa lima tahun, yang disusun ontuk menjamin penggunaan sumber diya alam dan
hngkungan hidup secarn efesien dan efektif

Selanjutnya dokumen ini digunakan sebagai acusn/pedoman bagi unit kerja di
lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kots Pontianak unfuk melaksanakan tugas pokok dan
fungsi unit kerja masing-masing. Selain itu untuk mengoptimalkan peran serta dan
Angguran {(KUA) yang memuat program skalu prionitas pengelolaan lingkungan hidup untuk
dimangkan dalam APBD Kota Pontianak.

Dinns Lingkungan Hidap Kota Pontinnak telah berupaya menyusun Rencana Strafegis
ini dengan mengikuti aturan yang berlaku, Sebaik apapun seatu rencana yang disusun tidak
akan ada artinys apabila tidak dilaksanaken secara konsisten oleh seluruh komponen
masyerakat, dunia ussha dan sparamur di lingkungan Dinss Lingkungan Hidup Kota
Pontianak. Oleh karena itu diperfukan komitmen bersama datam pelaksanaannya agar dapat
meningkatkan kualitas lingkungan hidup,
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